Fir einen zweijahrigen Projekteinsatz suchen wir eine/n

Nairobi, Kenia

Head of Sports

Die in Osterreich und Kenia ansassige Hilfsorganisation ACAKORO betreibt die FuRballschule ACAKORO im stark benachteiligten
Stadtviertel Korogocho in Nairobi, Kenia. Seit 2013 bietet ACAKORO uber 160 Kindern, Madchen und Jungen zwischen 7 und 18
Jahren, ein 3-sauliges Ausbildungsmodell bestehend aus schulischem, spielerischem und beruflichem Lernen an. Der FuRball
dient in der Arbeit von ACAKORO als Lebensschule. Ein hoher Qualitatsstandard im sportlichen Bereich wird angestrebt, um die
Talente der Madchen und Jungen bestmdglich zu férdern und ihnen die Méglichkeit zu geben, ihren zukinftigen Lebensunterhalt
mittels ihres sportlichen Talents zu verdienen. Der Personaleinsatz soll die sportliche Qualitat im taglichen Trainingsbetrieb
nachhaltig auf ein stabil hohes Niveau fuihren.

Gesuchte Berufe
FuRballtrainer/in

lhre Aufgaben
e Fortbildung von bereits beschaftigten Trainerinnen und Trainern

e Schaffung eines nachhaltig hohen ful3ballerischen Niveaus in allen Nachwuchsteams
e Entwicklung eines umfassenden, modernen Trainingskonzepts, angepasst an die ortlichen Gegebenheiten

Einfiihrung von Analysetools und Erhebung von Leistungsdaten der Spielerinnen und Spieler

e test test test

o M&E aller fulRballbezogenen Aktivitaten sowie Etablierung eines Analysesystems zur Qualitatssicherung der Trainerinnen-
und Trainerarbeit

e Betreuung vorhandener und Initiierung neuer Partnerschaften mit professionellen Fu3ballklubs in und um Nairobi als erste
Anlaufstelle fur Abganger der FulRballschule ACAKORO

e Vorbereitung und Durchfuhrung der jahrlichen Auswahlverfahren fur Spielerinnen und Spieler

e Erarbeitung von Vorschlagen zur Verbesserung der Fufiballinfrastruktur vor Ort und ggf. Umsetzung

e Reporting an den Geschéftsfiihrer und den Vorstand von ACAKORO in Osterreich.

lhr Profil
e UEFA B-Diplom
e Mindestens 3 Jahre Erfahrung als Trainer im Kinder- und JugendfuR3ball
e Einwandfreier Leumund (in weiterer Folge einwandfreier erweiterter Strafregisterauszug der Kinder- und Jugendfiirsorge)
e Erfahrung in Mitarbeiterfihrung und -ausbildung
e Gute bis sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (B1-C1)
e Kommunikativ und aufgeschlossen fir fremde Kulturen
e Hohe Resilienz und die Fahigkeit, sich rasch auf veranderte Lebensverhaltnisse einzustellen
e Ausgepragte Hands-on-Mentalitédt und Einsatzbereitschaft
e Eigenverantwortlichkeit und Durchsetzungsstarke
e Toleranz und Einfihlungsvermdgen fir die Erfordernisse in der Arbeit mit Kindern aus sozial stark benachteiligten
Verhaltnissen



e Hohe soziale Kompetenz
e Fihrerschein Klasse B
e Angehorige/r eines EU-Staates, der Schweiz oder Liechtensteins.

Wir bieten

Die Stelle wird per 12.04.2021 mit der Einsatzvorbereitung in Wien besetzt. Nahere Informationen zu den finanziellen Leistungen
finden Sie unter www.horizont3000.at/FAQ Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte online iber unsere Homepage direkt

bei der ausgeschriebenen Stelle versenden.
Jetzt bewerben
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